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ЧОУ ДПО «Сибирский центр развития персонала»

тел. 8 (3012) 38-36-28; 89148360036; 89244568046.

sibcotk@mail.ru; 89244568046@mail.ru; 89148360036@mail.ru 
         при участии 
 Российского образовательного центра «Элкод» г.Москва 

и Национального союза кадровиков _______________________________________________________________

Исх. № 12
от 18.02.2019г

           Уважаемые руководители служб управления персонала, директора по персоналу, менеджеры и специалисты компаний, работающие с кадрами организации, предлагаем Вам принять участие в нашем практическом  выездном мероприятии 22 марта 2019 года и узнать как выстроить работу в 2019году без проблем с Государственной инспекцией труда  как при плановой, так и внеплановой проверках на семинаре-форуме «Плановые и внеплановые проверки ГИТ в 2019: готовимся к контролю за соблюдением трудового законодательства. Практические рекомендации для работодателей» 
                Время и место проведения: 

22 марта 2019 года с 10.00 до 17.00 ч. г. Новосибирск,  конференц-зал «Нижний Новгород» конгресс-отеля «Маринс Парк Отель Новосибирск»ул.  ул. Вокзальная магистраль, д. 1 
Регистрация на мероприятие с 09.00 до 10.00
              Формат обучения: 

Семинар-форум с круглым столом для обсуждения сложных и противоречивых вопросов по налогообложению в Ваших компаниях 

                        На мероприятии слушатели получат информацию:

· о наиболее острых вопросах охраны труда, которые возникают в ходе проверок;

· об исполнении предписаний ГИТ;
· о том, как заменить штраф на предупреждение и пр. 
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  Цели семинара: Ознакомиться с наиболее важными изменениями трудового законодательства и практикой их применениях для своей организации, бесплатно получить ответы на самые затруднительные вопросы, проанализировать практические примеры и сложные ситуации, понять позиции ГИТ, проанализировать судебную практику, чтобы не допускать ошибок в своей работе и быть готовыми как к плановой, так и внеплановой проверке ГИТ. 

 Отличительные особенности программы:

      Участникам будет представлен уникальный практический и раздаточный материал, примеры из практики действующих организаций, возможность использования и применения в своей работе.

   Документ по окончании обучения: 

- Удостоверение о повышении квалификации в объеме 16 ак. часов от ЧОУ ДПО «СЦРП» в соответствии с профстандартом «Специалист по управлению персоналом»  
    Для участников предусмотрено: 

- Раздаточный материал, методический материал, участие в круглом столе, кофе-пауза и сытный комплексный обед
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Лектор-практик:  Конюхова Евгения Владимировна - Практикующий юрист в сфере трудового законодательства, руководитель сектора трудового права и кадрового делопроизводства группы компаний «Элкод», ведущий эксперт-консультант и преподаватель в области трудового права и кадрового делопроизводства, автор многочисленных  методических материалов и статей по кадровому делопроизводству, , среди крупных клиентов бухгалтера таких организаций, как: IKEA, ООО «Лукойл-Инфо», ОАО «Авиакомпания Авиаэнерго», ООО «МОСТОТРЕСТ», ООО «Актион-пресс» Журнал Главбух, ЗАО «Газпромбанк», ООО «Альфа-Банк», Высшая школа экономики  и пр.  

Информация по стоимости:  Первоначальная стоимость 7500руб. 
                                                   Стоимость по акции: 

                                                    5500руб. за одного участника.
                                                    5000руб. за каждого участника, при участии двух и более специалистов одной организации. ВАЖНО:  Стоимость участия по ценам 2018года!!! 
Заявки принимаются по форме, указанной в приложении до 15 марта 2019г.на электронные почты: sibcotk@mail.ru; infoscrp@mail.ru (подавшим заявку до конца февраля 2019 года дополнительный бонус - дополнительный материал к семинару)

Программа семинара 22 марта 
	Время
	Направление мероприятия

	09.00-10.00
	Регистрация на мероприятие. Размещение в конференц-зале.

	10.00-11.30
	1. Применение риск-ориентированного подхода при организации проверок ГИТ

2. Что изменилось в практике проведения плановых и внеплановых проверок ГИТ с 2018 года.

3. Порядок предоставления ответа на предупреждение от ГИТ

4. Сроки, основания и порядок проведения внеплановых проверок ГИТ

5. Сроки, основания и порядок проведения плановых проверок ГИТ: практика применения проверочных листов

6. Определение примерного перечня проверочных листов, применяемые при проверке в зависимости от вида экономической деятельности работодателя.

7. Готовим документы к проверке ГИТ по вопросам оформления приема на работу: ошибки в проверке документов, предъявляемых при приеме на работу, корректные и некорректные способы ознакомления с ЛНА работодателя, типичные нарушения в содержании правил внутреннего трудового распорядка, ошибки в оформлении приказа о приеме на работу.

	11.30-11.50
	Кофе-пауза

	11.50-13.30
	8.  Трудовой договор как самый «дорогой» документ по итогам проверок: практикум по 
     оформлению обязательных условий в трудовом договоре. Практические 
     рекомендации по оформлению срочного трудового договора

9. Готовим договоры гражданско-правового характера к проверкам ГИТ: 
    предупреждаем включение признаков трудовых отношений. Анализ судебной 
    практики

10. Типичные ошибки по заработной плате: порядок выдачи расчетного листка, 
    определение сроков выплаты заработной платы (рассматриваем идеальную формулу 
    для определения сроков выплаты заработной платы), ошибки в вопросах 
    установления систем оплаты труда, индексация заработной платы.

11.Предупреждаем нарушения при установлении режимов рабочего времени. Пять 
     проверочных листов, на которые стоит обратить внимание работодателям. 
     Подробный алгоритм установления режимов рабочего времени.

	13.30-14.30
	Комплексный обед (входит в стоимость участия в семинаре)

	14.30-15.40
	12. Предупреждаем нарушения при оформлении увольнений работников по наиболее 
     распространенным основаниям. Тенденции в судебной практике по увольнению 
     работников по дисциплинарным основаниям, которые важно учесть перед 
     оформлением увольнения работника.

13. Административная ответственность за нарушения, допускаемые в кадровой службе.

14. Угроза дисквалификации руководителя организации за нарушение оформления 
     трудовых отношения.
15. Возможность замена штрафа на предупреждение.

16. Период, за который истребуются документы при плановой проверке ГИТ

17. Случаи, когда работодатель не может быть привлечен к административной 
     ответственности в связи с истечением сроков исковой давности.

	15.40-16.20
	Круглый стол. Ответы на проблемные вопросы участников

	16.20-17.00
	Вручение сертификатов. Общее фото на память


 

